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Bases generales de la convocatoria.
Procedimiento: Convocatoria y seleccién de personal laboral por concurso.

Asunto: Seleccion psicélogo/a de juventud y constitucion bolsa de trabajo temporal.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es establecer las condiciones que regiran el proceso
selectivo de la constitucion de una bolsa de trabajo, con la seleccién de un/a Psicélogo/a de
juventud para dar cumplimiento a la subvencion otorgada por el Institut Valencia de la Joventut

(IVAJ), en la linea nominativa de subvenciéon $6030000 “Apoyo a la Xarxa Jove”.

Denominacion del puesto de trabajo: Psicologo/a de juventud de la Mancomunidad de

Municipios Rincén de Ademuz.

Grupo: A, dotado con las retribuciones salariales correspondientes al subgrupo sefalado y
complementos retributivos ajustados a la subvenciéon concedida por el Institut Valencia de la
Joventut.

Modalidad del contrato: contrato a jornada completa de personal laboral para la ejecucion
de programas de caracter temporal con duracién hasta el 31 de diciembre del 2024

Sistema selectivo: Concurso de méritos y entrevista personal.

SEGUNDO. Funciones

Todas aquellas que le sean atribuidas y que resulten propias de su lugar de trabajo en el
Departamento de Juventud de la Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz, asi como las
funciones incluidas en la resolucién de la subvencién de personal de juventud del IVAJ por el cual
accede al puesto de trabajo, que es la de “planificar, coordinar y organizar politicas de juventud” y
que se concretan en las siguientes actividades genéricas:

Deteccion de necesidades y disefo, implementacion y evaluacion de programas y actuaciones
dirigidas a la mejora del bienestar emocional de la poblacion joven.

Participar activamente en las reuniones y otras actividades de coordinacion con el personal técnico
de juventud del drea geogrdfica, para la creacion de redes o el funcionamiento de las existentes,

especialmente con las otras personas contratadas por entidades beneficiarias de la misma linea de
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Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz
Avda. Diputacion, 28 TEL: 978 78 24 25
C.P: 46147, Casas Altas (Valencia) CIF: P-9600101-A

subvencion o linea S6030000 “Suport a la Xarxa Jove”.

Trabajar coordinadamente y apoyar al personal técnico de los municipios que forman parte de la
Mancomunidad en el disefio, elaboracion y evaluacion de planes de juventud, en la realizacion y
difusion de campanias informativas y educativas, y llevar a cabo la programacion, los proyectos y
actividades de ocio educativo para jovenes que se generen.

Apoyar el trabajo del/a técnico/a para con los diferentes servicios de la Generalitat en el drea
geogrdfica, en todos los programas, actividades y campanas dirigidas a jovenes y adolescentes, o
que les afectan.

Apoyar la labor del contacto y la colaboracion entre asociaciones y/o grupos de jovenes del drea
geogrdfica y apoyar las actividades conjuntas que organicen.

Fomentar una participacion mds activa de las personas jovenes en todos los dmbitos, especialmente
en la creacion de asociaciones juveniles, la realizacion de actividades de voluntariado, foros jovenes
o cualquier otra forma de participacion, ofreciendo informacion, asesoramiento y apoyo.

Recopilar informacion sobre recursos y actividades de interés para jovenes en las dreas

geogrdficas de actuacion e incorporarlos a los directorios y redes sociales que se determinen.

Informar directamente a las personas jovenes que no tengan acceso a servicios de informacion
juvenil sobre recursos, servicios, actividades, convocatorias, etc.

Habilitar los recursos técnicos y materiales necesarios para el desarrollo de programas y actividades
especificos de su dmbito.

Dar soporte a los técnicos para gestionar iniciativas de promocion y de integracion /adaptacion en
su dmbito de intervencion.

Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar mds eficientemente las
politicas publicas de la Comunidad Valenciana que inciden en la poblacion joven.

Asistir a las reuniones de coordinacion, las sesiones o cursos de formacion y las actividades de

difusion a las que sea convocada por el IVAJ.

Itinerancia por los municipios que integran la Mancomunidad.

Estas funciones se desarrollaran en el ambito de los municipios de esta Mancomunidad, de forma

itinerante y en horario alternativo.
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Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz
Avda. Diputacion, 28 TEL: 978 78 24 25
C.P: 46147, Casas Altas (Valencia) CIF: P-9600101-A

TERCERO. Requisitos

Para tomar parte en este proceso de seleccion, serd necesario reunir los siguientes

requisitos, en el momento en el que finaliza el plazo de presentacién de solicitudes:

REQUISITOS GENERALES:

Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico o al cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea en términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. En
aquellos casos de las personas extranjeras, la nacionalidad de las cuales no esté comprendida entre
los Estados miembros de la Unién Europea les sera aplicable lo establecido en la Ley 4/2000.
Certificacién negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes de Delitos de Naturaleza
Sexual de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
integridad sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos, en conformidad con lo establecido en el apartado 5 afadido al articulo 13 de la Ley
Organica 1/1996, de Proteccién Juridica al Menor.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa (67 afios) a fecha de
inicio del proceso de seleccion, en base a la Articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Estar en posesion de la titulacion universitaria en Psicologia.
Estar en posesién de permiso de conducir tipo B y vehiculo propio, dado el caracter itinerante del

servicio a prestar, entre los municipios de la Mancomunidad de municipios Rincén de Ademuz.
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Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz
Avda. Diputacion, 28 TEL: 978 78 24 25
C.P: 46147, Casas Altas (Valencia) CIF: P-9600101-A

QUINTO. Forma y Plazo de presentacion de Instancias

Las solicitudes para formar parte en el correspondiente proceso de seleccidn, se presentaran
siguiendo el modelo normalizado recogido en el anexo | de las presentes bases, en la que
los/as aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza a que se opta. Se dirigirdn al Presidente de la Mancomunidad de
Municipios Rincén de Ademuz, y se presentardn en el registro de entrada de esta
Mancomunidad, Avenida Diputacion n°® 28, de Casas Altas o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 (sede electrdnica), en el plazo de 10 dias habiles

contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes
bases generales se publicaran en el tablén de anuncios de esta Mancomunidad, en el de cada
uno de los ayuntamientos que la componen y en la pagina web de la Mancomunidad
(www.rincondeademuz.es).
En el plazo prescrito para la presentacion de instancias y acompafnando a ésta, los aspirantes
deberan presentar los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI o documento equivalente.

¢ Fotocopia del titulo exigido como requisito minimo para concurrir a este

proceso de seleccién.

e Curriculum vitae.

¢ Fotocopia del Informe de Vida Laboral.

e Fotocopia del permiso de conducir B.

e Certificacion negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes de

Delitos de Naturaleza Sexual.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados,
detallados en el punto séptimo de las presentes bases. Los méritos deben
estar debidamente fotocopiados para la fase de concurso. No se tendran en

cuenta los méritos en los que no se aporte su acreditacion.

La seleccion de los aspirantes se llevard a cabo mediante el sistema de concurso incluida la

celebracion de una entrevista.

Verificacion: https://rincondeademuz.sedelectronica.es/
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Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz
Avda. Diputacion, 28 TEL: 978 78 24 25
C.P: 46147, Casas Altas (Valencia) CIF: P-9600101-A

SEXTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo de
diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en su pagina web,
se concederd un plazo de tres dias habiles para la presentacién de reclamaciones o

alegaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios de esta
Mancomunidad y en la pagina web. En la misma publicacién se hara constar el dia, lugar, fecha
y hora de la constitucion del Tribunal de Seleccion para la baremacion de los méritos vy la

realizaciéon de la entrevista.
En la misma publicacion se hara constar la composicion del 6rgano de seleccion.

En caso de reclamaciones o alegaciones, por nueva Resolucion de Presidencia, se resolveran
las presentadas, asi como el listado definitivo de admitidos y excluidos que se hara publico de

la misma forma que el provisional.

SEPTIMO. Criterios de valoracién de méritos

FASE DE CONCURSO - ENTREVISTA.

El Tribunal de Seleccién, una vez constituido, procedera a la revisién la documentacion, en
original o fotocopia compulsada, acreditativa de los méritos alegados por los candidatos que

deberan haber sido presentados junto con la instancia dentro del plazo establecido.

Méritos Computables:

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. FORMACION. No puntuara la titulacién exigida para ser parte de cada seleccion.
Maximo 15 puntos.
a) Por cada Grado universitario, diplomatura o licenciatura extra: 2’5 puntos.
b) Formacion en politicas integrales de juventud (se valoraran Gnicamente cursos
homologados):

= Cursos de formacion de 25 a 50 horas: 0,20 puntos.
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Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz
Avda. Diputacion, 28 TEL: 978 78 24 25
C.P: 46147, Casas Altas (Valencia) CIF: P-9600101-A

= Cursos de formacién 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

= Curso de formacién de mas de 100 horas: 1 puntos.

Se valoraran con 1 punto cada 100 h los masteres o postgrados, técnicos superiores,
certificados de profesionalidad y demas titulos directamente relacionados con el puesto al que

se postula.

La formacion se acreditard mediante titulo o certificado emitido por el ente que impartié la
formacion y debera figurar el nUmero de horas. No se valoraran actividades diferentes a cursos
y formaciones (jornadas, debates, mesas redondas...), ni formaciones que no especifiquen las

horas.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Maximo 15 puntos.
Administracion Publica:

=  Por cada mes natural, entero y a jornada completa trabajado en la_administracion

publica, en puestos que pertenezcan al mismo o superior grupo de titulaciéon y
relacionado con las funciones descritas en el puesto al que se postula en
programas, actividades y servicios dirigidos a poblacion de entre 12 y 30 afios: A
razoén de 0,50 por mes completo.

= Por cada mes natural, entero y a jornada completa trabajado en la_administracion

publica, en puestos que pertenezcan al mismo o superior grupo de titulacion, sin
otro requisito adicional: A razén de 0,30 por mes completo.

=  Por cada mes natural, entero y a jornada completa en puestos que pertenezcan a
menor grupo de titulacion al del puesto al que se opta, en el sector sociocultural o

de trabajo con jovenes: A razén de 0,20 puntos/mes completo.
Trabajo por cuenta ajena:

= Por cada mes natural, entero y a jornada completa trabajado en el &mbito privado
por cuenta ajena, en la misma categoria y relacionado con las funciones descritas

en el puesto al que se postula: A razén de 0,20 por mes completo.
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Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz
Avda. Diputacion, 28 TEL: 978 78 24 25
C.P: 46147, Casas Altas (Valencia) CIF: P-9600101-A

3. VOLUNTARIADO:
Maximo 5 puntos

a. Se valorarad la experiencia realizada de forma continuada en asociaciones
juveniles, que se acreditaran con el certificado firmado por la persona

responsable de la entidad: a razén de 0,10 por mes completo.

Se aplicard la parte proporcional correspondiente en el caso de ser puestos de trabajo

inferiores al mes o de jornada inferior.
En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En cualquier caso, la experiencia profesional debe estar basada en una relacién laboral o

funcionarial. Se acreditara la experiencia:

- Ambito publico: certificado de servicios prestados donde conste el nivel funcionarial o
categoria laboral, puesto de trabajo y duracién y porcentaje de jornada, pudiendo el
Tribunal Seleccionador solicitar certificado de funciones realizadas. Ademas debera
aportar certificacion de Vida Laboral emitida por Tesoreria de la Seguridad Social.

- Ambito privado: contratos de trabajo y certificacién de la empresa de las funciones
desarrolladas cuando no puedan deducirse de los términos del contrato. Certificacion

de Vida Laboral emitida por Tesoreria de la Seguridad Social.

4. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO.

Maximo 1,25 punto.

Debera acreditarse mediante presentacion del respectivo certificado de la Junta Qualificadora

de Coneiximents en Valencia:

A2: 0,25 puntos.

B1: 0,5 puntos.

B2: 0,75 punto.

C1: 1 puntos.

C2: 1,25 punto.

La puntuacién en este apartado serd como maximo de 1,25 puntos. En caso de tener mas de

uno la puntuacién no es acumulable.
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Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz
Avda. Diputacion, 28 TEL: 978 78 24 25
C.P: 46147, Casas Altas (Valencia) CIF: P-9600101-A

5. CONOCIMIENTO IDIOMAS COMUNITARIOS.

Maximo 1,25 punto.

A2: 0,25 puntos.

B1: 0,5 puntos.

B2: 0,75 punto.

C1: 1 puntos.

C2: 1,25 punto.

La puntuacién en este apartado serd como maximo de 1,25 puntos. En caso de tener mas de

uno la puntuacién no es acumulable.

6. ENTREVISTA.

Maximo 5 puntos.

Se tratara de una entrevista semiestructurada, consistira en una prueba practica oral donde la
Comision de Seleccién comprobard, valorard y determinara en relacién con las funciones del

puesto a desempefar y segln su criterio:

a) Latrayectoria profesional (curriculum vitae, vida laboral...)

b) La adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos;

¢) La competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: directivas, organizativas,
analiticas, de gestion de equipos humanos y de comunicacion;

d) Las actitudes y aptitudes, la disponibilidad, adaptabilidad e idoneidad para el perfil
profesional al que se opta;

e) El interés del candidato para integrarse en la organizaciéon y en el desempefio de la
plaza convocada.

f)  Suvinculacién y conocimiento del territorio.

En caso de empates de decidiran por el siguiente orden:

Verificacion: https://rincondeademuz.sedelectronica.es/
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C.P: 46147, Casas Altas (Valencia) CIF: P-9600101-A

- En primer lugar, a favor de la persona que tenga reconocida la condicién de persona
con diversidad funcional, si el empate se produce entre dos persones con diversidad
funcional, se elegira a la persona con mayor porcentaje de minusvalia.

- En segundo lugar, por la persona que haya obtenido mayor puntuacién en la
entrevista.

- En caso de continuar el empate, finalmente se decidira a favor de la persona candidata

de menor edad.

OCTAVO. Desarrollo y proceso de seleccion

El Tribunal Seleccionador estara constituido por:

- Presidente
- Vocal 1l

- Vocal 2 y Secretario.

Una vez la Presidencia apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad y en la pagina web, también se hara
constar los integrantes del Tribunal de Seleccién, asi como el dia, lugar, fecha y hora de la

constitucion del mismo para la realizacion de la entrevista.
El Tribunal queda facultado para la interpretacion de las presentes Bases.

El articulo 60.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos

23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y

valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
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Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz
Avda. Diputacion, 28 TEL: 978 78 24 25
C.P: 46147, Casas Altas (Valencia) CIF: P-9600101-A

gue puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicaciéon de las bases de la presente

convocatoria, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de procedimiento
administrativo comun en las administraciones publicas, y en particular la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley

40/2015, de octubre de, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENO. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Concluida la baremacién de los méritos alegados y la entrevista, sera elevada por el Tribunal
Seleccionador a la Presidencia la propuesta del candidato/a que haya obtenido una mayor
puntuacién para la formalizacién del contrato, y que en ningln caso podra exceder de las

plazas convocadas.

El 6rgano competente procedera a la formalizaciéon del contrato previa justificacion de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMO. Constitucién de la bolsa

La Bolsa de Empleo temporal se constituira por resolucion de presidencia de conformidad con

la propuesta de resolucion del Tribunal de Seleccion.

Siempre que surja la necesidad de recurrir a la bolsa de empleo temporal para el
nombramiento de Psicélogo/a, se llamara a los integrantes de la misma atendiendo al orden

de prelacion de la bolsa.
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Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz
Avda. Diputacion, 28 TEL: 978 78 24 25
C.P: 46147, Casas Altas (Valencia) CIF: P-9600101-A

UNDECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los

efectos y resolucién del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso - administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio (articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En Casas Altas (Valencia), documento firmado electréonicamente.

El Presidente

B
@
@

Qo
f =
]
S

<
[}

o
Q
a
N
=]
€
[}

e}
®
[}

e}
=4
Q
o

£

S
1)
o

=

=

c

o
[53
@

Qo

=

3]

>

. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13



Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz
Avda. Diputacion, 28

TEL: 978 78 24 25

C.P: 46147, Casas Altas (Valencia) CIF: P-9600101-A
ANEXO |
DATOS SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: NIF:
Direccién:
Cadigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Correo Electronico:
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR: MEDIO DE NOTIFICACION:

[] Solicitante

[ ] Notificacion Electrénica

[] Representante

[ ] Notificacion Postal

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso para cubrir la seleccién de un Psicélogo/a

de juventud mediante anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Mancomunidad y en la

pagina web de la misma con fecha

SEGUNDO.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la

documentacion exigida en las mismas.

DOCUMENTACléN QUE ACOMPANA (sefialar con una x la documentacién aportada).

Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

Fotocopia carnet B1.

Certificacion negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes de Delitos de

Naturaleza Sexual.

12

Verificacion: https://rincondeademuz.sedelectronica.es/
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Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz
Avda. Diputacion, 28 TEL: 978 78 24 25
C.P: 46147, Casas Altas (Valencia) CIF: P-9600101-A

Documentos acreditativos de estar en posesién del titulo exigido en la presente
convocatoria, asi como de los méritos y circunstancias alegados, detallados en el punto sexto

de las bases.
Por todo ello, SOLICITA:

[ ] Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de la Mancomunidad de

Municipios Rincon de Ademuz, de Psicélogo/a de juventud,

En ,a de de 2024.

El solicitante,

Fdo.:
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