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Expediente nº: 12/2025.
Bases generales de la convocatoria.
Procedimiento: Convocatoria y selección de personal laboral por concurso.
Asunto: Selección  de  dos  técnicos  para  el  Acuerdo  Territorial  en  materia  de  Empleo  y  
Desarrollo Local del Rincón de Ademuz.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de las bases.

Es  objeto  de  las  presentes  bases,  la  regulación  del  proceso  de  selección,  mediante  Oferta  

Simplificada de Empleo a través del Espai Labora de Chelva, para la contratación temporal de  

los  siguientes  perfiles  profesionales: Técnico/a  comunicación,  Técnico/a  en 

Derecho/ADE/RRLL/Económicas, con contrato vinculado a  programas  de políticas  activas  de 

empleo, con duración determinada, para para formar parte del Acuerdo Territorial en Materia 

de Empleo y Desarrollo Local del Rincón de Ademuz.

Dicho  proyecto  se  encuentra  subvencionado  por  LABORA,  Servei  Valencià  d’Ocupació  i  

Formació,  conforme  a  RESOLUCIÓN  de  27  de  diciembre  de  2024,  del  director  general  de 

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación,  por la  que se efectúa la  convocatoria 

anticipada plurianual para los ejercicios 2025 y 2026 de las subvenciones destinadas a fomentar  

los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local participativo y sostenible en la 

Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 1/2023, de 27 de febrero, de la Conselleria de 

Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

SEGUNDO. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases que regulen el proceso de selección  

para la constitución de una bolsa de trabajo temporal  de un perfil  profesional  para cubrir  

necesidades,  destinado  a  fomentar  los  acuerdos  territoriales  en  materia  de  empleo  y 

desarrollo  local  sostenible  en  el  ámbito  de  la  Comunitat  Valenciana,  en  el  marco  de  la 

subvención concedida por LABORA, Servei Valencià d’Ocupació i Formació a la Mancomunidad 

de municipios Rincón de Ademuz. 
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La  selección  de  los  aspirantes  se  realizará  de  forma excepcional  por  el  procedimiento  de 

concurso, dado que se trata de un proyecto subvencionado que exige contratación laboral.

Los perfiles a seleccionar son: 

- Técnico/a en Derecho/ADE/Económicas.

- Técnico/a en Comunicación.

Las  principales  funciones a  desempeñar,  son  las  que  se  detallan  a  continuación,  siendo 

además todas aquellas que le sean atribuidas y que resulten propias de su lugar de trabajo u 

otras que, por normativa legal o reglamentaria o por sus superiores en el ámbito del proyecto 

le sean atribuidas, siempre y cuando respeten su categoría profesional:

1. Técnico/a en Derecho/ADE/Económicas:

- Asesoramiento y acompañamiento técnico y jurídico a emprendedores/as  y nuevas 

empresas que quieran iniciar su actividad en la comarca. Tutelar planes de empresa.

- Apoyo en  la  realización  de  planes  de  viabilidad,  asesoramiento  para  la  puesta  en  

marcha  de  la  empresa  (legalización  de  la  actividad  y  obligaciones  fiscales),  

intermediación con entidades financieras y otros, gestión de subvenciones, procesos 

de consolidación, contrataciones laborales, innovación o modernización, etc.

- Colaborar en la promoción económica de la zona y la implantación de políticas activas 

de empleo orientadas a la generación de empleo y actividades empresariales.

- Prospección  de  recursos  ociosos  o  infraestructuras,  de  proyectos  empresariales  de 

promoción económica local e iniciativas innovadoras para la generación de empleo en 

el  ámbito  local,  identificando  nuevas  actividades  económicas  y  posibles  nuevos 

emprendedores/as.

- Difusión y estímulo de las potenciales oportunidades de creación de actividades entre 

personas  desempleadas,  promotores,  personas  emprendedoras  e  instituciones 

colaboradoras.

- Elemento de soporte para crear sinergias público-privadas.

- Desarrollo  y  oferta  de  formación  dirigida  a  personas  desempleadas,  empresas  y 

personas emprendedoras. 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
X3

PM
LQ

45
37

6G
SP

EA
FD

5P
T5

YL
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//r

in
co

nd
ea

de
m

uz
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

 d
e 

14
 



              MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RINCÓN DE ADEMUZ

                                             Diputación, 28                                                                           TEL: 978782425

                   46147 CASAS ALTAS (Valencia)                                                         C.I.F.  P-9600101-A  

- Atención  a  personas  desempleadas,  ofreciendoles  ayuda  en  todos  los  tramites 

necesarios.

- Realizar actividades de dinamización del ecosistema emprendedor. Dinamizar el tejido 

comercial y empresarial existente.

- Organización de foros y eventos de empleo y emprendimiento.

- Promoción y desarrollo del banco de viviendas e instalaciones.

- Cualquier otra función analógica o complementaria a las anteriores.

2. Técnico/a de comunicación:

- Actualización  periódica  y  mantenimiento  de  las  páginas  web  y  RRSS  vinculadas  al 

Acuerdo Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Rincón de Ademuz.

- Creación,  programación y publicación de contenidos gráficos y audiovisuales en las 

redes sociales y web oficiales.

- Creación  y diseño   de  folletos,  cartelería  y  material  divulgativo  destinado  a  la 

promoción de los diferentes sectores que conforman el Pacto (digitales y físicos).

- Gestión del Boletín de noticias. 

- Creación  de  diferentes  campañas  publicitarias  para  cumplir  con  los  objetivos  del 

Acuerdo Territorial por el Empleo. 

- Diseño y ejecución de campañas informativas sobre proyectos, servicios y temas de 

interés en el ámbito  del Acuerdo Territorial en materia de Empleo y Desarrollo Local  

del Rincón de Ademuz.

- Cobertura de eventos y actos públicos organizados desde el Pacto o en los que se 

participe.  Elaboración  de  contenidos  audiovisuales  (fotografía,  vídeo,  etc)  para  su 

posterior difusión.

- Mantenimiento  de  una  red  activa  de  contactos  con  medios  de  comunicación 

comarcales, provinciales y autonómicos.

-  Redacción y envío de notas de prensa a los medios difundiendo la labor del Pacto.

- Adaptación de los mensajes y canales según las necesidades de la  población local,  

promoviendo una comunicación accesible y eficaz y adaptada a diversos soportes.
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- Difusión de las actividades que se lleva a cabo en el centro educativo, con el objetivo 

de dar a conocer la oferta formativa y la comarca.

- Difusión de actividades y eventos realizados por el espacio de la mujer del Rincón de 

Ademuz, con el objetivo de promover la igualdad de género en materia de empleo y  

desarrollo local.

- Promoción,  difusión  y  puesta  en  valor  de  actividades  y  eventos  deportivos  y  /  o 

culturales organizados en la comarca con el fin de atraer público y visitantes. 

- Realización  de  informes  y  análisis  de  impacto  de  las  acciones  de  comunicación, 

incluyendo métricas  en  redes  sociales,  visitas  web,  y  participación  en  campañas  y  

eventos buscando la mejora continua de la estrategia.

- Coordinación  con  agentes  locales  para  la  planificación  conjunta  de  acciones  de 

comunicación, eventos y campañas.

- Supervisión del uso correcto de la imagen corporativa y línea gráfica de las marcas 

vinculadas al Acuerdo Territorial por el Empleo.

- Coordinación con todas las áreas técnicas del Pacto para garantizar una comunicación 

transversal .

- Apoyo en la elaboración de memorias, informes técnicos y documentos de justificación 

relacionados con las actividades del Acuerdo

- Colaboración en ponencias y charlas para dar a conocer la situación del territorio y  

proyectos que se están llevando a cabo.

- Gestionar y realizar el mantenimiento de los recursos necesarios.

- Propuesta  de  nuevas  estrategias,  herramientas  o  contenidos  innovadores  para  la 

mejora continua de la comunicación del Acuerdo.

- Creación de infografías.

- Organización Jornadas de difusión del Acuerdo Territorial para el Empleo.

- Organización  de  acciones  formativas  para  la  digitalización,  innovación  y 

comercialización del producto local para las empresas y emprendedores de la comarca.

- Implantar y gestionar bases de datos para uso comunicativo y promoción.

- Cualquier otra función analógica o complementaria a las anteriores.
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Modalidad del contrato:  Contrato vinculado a programas de políticas activas de empleo, a 

jornada completa y con un periodo de prueba de un mes, con una duración máxima de 12 

meses, o bien hasta que finalice su financiación por parte de LABORA Servicio Valenciano de 

Empleo y Formación.

TERCERO. Requisitos Generales.

Para  formar parte  en las  pruebas  de selección,  será  necesario  reunir  los  requisitos 

establecidos en el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado  

Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto 

Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público,  aprobado por  Real  

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener  cumplidos  dieciséis  años  y  no  exceder,  en  su  caso,  de  la  edad  máxima  de 

jubilación forzosa.  Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la  

edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de  

las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 

comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 

o  cargos  públicos  por  resolución  judicial,  para  el  acceso  al  cuerpo  o  escala  de 

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del  

personal  laboral,  en el  que hubiese sido separado o inhabilitado.  En el  caso de ser  

nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber  

sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los 

mismos términos el acceso al empleado público.

CUARTO. Requisitos específicos.

- Técnico/a de comunicación:
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Estar en posesión del título universitario de Ingeniería informática/ Grado en Ingeniería de 

Tecnologías de Telecomunicación / Grado en Ingeniería Informática y Matemáticas / Grado 

Multimedia  / Grado  en  Publicidad  y  Relaciones  Públicas  /  Grado  en  Comunicación 

Audiovisual  /  Grado  en Comunicación  y  Marketing  /  Grado en  Publicidad,  Marketing  y  

Relaciones  Públicas  /  Grado  en  Marketing  /  Grado  en  Marketing  e  Investigación  de  

Mercados / Grado en Marketing y Dirección Comercial 

- Técnico/a en Derecho/ADE/RRLL/Económicas:

Estar  en  posesión  del  título  universitario  de  Derecho,  Administración  y  Dirección  de 

Empresas, Relaciones Laborales o Económicas.

En todos los perfiles, estar en posesión del carnet de conducir B1 y vehículo propio.

QUINTO. Forma y Plazo de presentación de Instancias.

Para la selección de las personas interesadas se tramitará oferta simplificada de empleo a 

través del Espai Labora de Chelva, perteneciente al LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación. 

Los/as  aspirantes  a  la  convocatoria  formularan  solicitud  para  formar  parte  en  el 

correspondiente proceso de selección, siguiendo el modelo normalizado recogido en el anexo I 

de las presentes bases, en la que los/as aspirantes harán constar que reúnen las condiciones 

exigidas en las presentes bases generales para la plaza a que se opta. Se dirigirán al Presidente  

de la Mancomunidad de Municipios Rincón de Ademuz, y se presentarán en el registro de  

entrada de esta Mancomunidad, Avenida Diputación nº 28, de Casas Altas o bien mediante el 

procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 (sede electrónica), en el plazo 

comunicado a los/as aspirantes por parte del Espai Labora de Chelva.

En el plazo prescrito para la presentación de instancias y acompañando a ésta, a los efectos de  

su valoración, los aspirantes deberán presentar los siguientes documentos:

 Fotocopia del DNI o documento equivalente.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
X3

PM
LQ

45
37

6G
SP

EA
FD

5P
T5

YL
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//r

in
co

nd
ea

de
m

uz
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 6

 d
e 

14
 



              MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RINCÓN DE ADEMUZ

                                             Diputación, 28                                                                           TEL: 978782425

                   46147 CASAS ALTAS (Valencia)                                                         C.I.F.  P-9600101-A  

 Fotocopia del título exigido como requisito mínimo para concurrir a este 

proceso de selección.

 Currículum vitae.

 Fotocopia del Informe de Vida Laboral.

 Fotocopia del permiso de conducir B.

 Documentos  acreditativos  de  los  méritos  y  circunstancias  alegados, 

detallados en el punto séptimo de las presentes bases. Los méritos deben 

estar debidamente fotocopiados para la fase de concurso. No se tendrán en 

cuenta los méritos en los que no se aporte su acreditación. 

La selección de los aspirantes se llevará a cabo mediante el sistema de concurso incluida la  

celebración de una entrevista. 

SEXTO. Criterios de valoración de méritos.

FASE DE CONCURSO - ENTREVISTA.

El Tribunal de Selección, una vez constituido, procederá a la revisión la documentación, en  

original o fotocopia compulsada, acreditativa de los méritos alegados por los candidatos que 

deberán haber sido presentados junto con la instancia dentro del plazo establecido.

Méritos Computables:

La valoración se realizará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. TITULACIONES ACADÉMICAS. No puntuarán las titulaciones exigidas para ser parte de 

cada selección.

Máximo 3 puntos.

a) Por cada Grado universitario, diplomatura o licenciatura extra: 2 puntos.

b) Máster Universitario relacionado con el perfil al que se opta, de mínimo 60 créditos  

ETC: 1,5 puntos.

c) Formación Profesional de grado superior dentro de la familia del perfil al que se 

opta: 1 punto.
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2. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA. 

Máximo 4 puntos.

Se  valorarán  únicamente  cursos  homologados  y  directamente  relacionados  con  el  

puesto de trabajo, según al perfil que se opte:

a. Cursos de formación de 25 a 50 horas: 0,10 puntos.

b. Cursos de formación 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

c. Curso de formación 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

d. Cursos de formación de más de 201 horas: 0,75 punto.

Se acreditarán mediante título o certificado emitido por el ente que impartió la formación y  

deberá  figurar  el  número  de  horas.  No  se  valorarán  actividades  diferentes  a  cursos  y  

formaciones (jornadas, debates, mesas redondas…), ni formaciones que no especifiquen las 

horas.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

Máximo 6 puntos.

a. Por cada mes natural, entero y a jornada completa trabajado en la administración 

local,  en  régimen funcionarial  o  laboral,  en  la  misma  categoría  y  directamente 

relacionado con las funciones descritas en el puesto al que se postula: A razón de  

0,30 puntos/mes. 

b. Por cada mes natural, entero y a jornada completa trabajado en el ámbito privado 

por  cuenta  ajena,  en  la  misma  categoría  y  directamente  relacionado  con  las 

funciones descritas en el puesto al que se postula: A razón de 0,15 puntos/mes.

Se  aplicará  la  parte  proporcional  correspondiente  en  el  caso  de  ser  puestos  de  trabajo  

inferiores al mes o de jornada inferior.

En ningún caso serán valorados méritos no acreditados documentalmente. 

En  cualquier  caso,  la  experiencia  profesional  debe  estar  basada  en una relación  laboral  o 

funcionarial, excluyéndose prácticas, becas formativas o de colaboración social.

Se acreditará la experiencia:
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- Ámbito público  : certificado de servicios prestados donde conste el nivel funcionarial o 

categoría laboral, puesto de trabajo y duración y porcentaje de jornada, pudiendo el  

Tribunal  Seleccionador  solicitar  certificado  de  funciones  realizadas.  Además  deberá 

aportar certificación de Vida Laboral emitida por Tesorería de la Seguridad Social.

- Ámbito privado  :  contratos de trabajo y certificación de la empresa de las funciones 

desarrolladas cuando no puedan deducirse de los términos del contrato. Certificación 

de Vida Laboral emitida por Tesorería de la Seguridad Social.

2. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO. 

Máximo 1 punto.

Deberá acreditarse mediante presentación del respectivo certificado de la Junta Qualificadora 

de Coneiximents en Valencià:

 A2: 0,2 puntos.

B1: 0,3 puntos.

B2: 0,5 punto.

C1: 0,75 puntos.

C2: 1 punto.

La puntuación en este apartado será como máximo de 1 punto. En caso de tener más de uno la 

puntuación no es acumulable.

3. CONOCIMIENTO IDIOMAS COMUNITARIOS. 

Máximo 1 punto.

 A2: 0,2 puntos.

B1: 0,3 puntos.

B2: 0,5 punto.

C1: 0,75 puntos.

C2: 1 puntos.
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La puntuación en este apartado será como máximo de 1 punto. En caso de tener más de uno la 

puntuación no es acumulable.

4. ENTREVISTA. 

Máximo 4 puntos.

Serán  convocados  a  la  entrevista  los  aspirantes  que  superen  5  puntos en  los  méritos 

computados en los anteriores puntos del apéndice séptimo.

Se tratará de una entrevista semiestructurada, consistirá en una prueba práctica oral donde la 

Comisión de Selección comprobará, valorará y determinará en relación con las funciones del 

puesto a desempeñar y según su criterio: 

a) La trayectoria profesional (currículum vitae, vida laboral…)

b) La adecuación de los conocimientos, experiencia y demás requisitos exigidos;

c) La  competencia,  aptitud  y  las  habilidades  y  capacidades:  directivas,  organizativas, 

analíticas, de gestión de equipos humanos y de comunicación; 

d) Las actitudes y aptitudes, la disponibilidad, adaptabilidad e idoneidad para cada perfil  

profesional al que se opta; 

e) El interés del candidato para integrarse en la organización y en el desempeño de la  

plaza convocada. 

f) Su vinculación y conocimiento del territorio.

La puntuación en este apartado será como máximo de 4 puntos. 

En caso de empates de decidirán por el siguiente orden:

- En primer lugar, a favor de la persona que tenga reconocida la condición de persona 

con diversidad funcional, si el empate se produce entre dos persones con diversidad 

funcional, se elegirá a la persona con mayor porcentaje de minusvalía.

- En  segundo  lugar,  por  la  persona  que  haya  obtenido  mayor  puntuación  en  la  

entrevista.
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- En caso de continuar el empate, finalmente se decidirá a favor de la persona candidata  

de menor edad.

SÉPTIMO. Desarrollo y proceso de selección.

El Tribunal Seleccionador estará constituido por:

- Presidente

- Vocal 1

- Vocal 2 y Secretario.

Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se comunicará a los/as aspirantes el  

día, lugar, fecha y hora de la constitución del Tribunal para la baremación de los méritos y la 

realización de la entrevista. 

El Tribunal queda facultado para la interpretación de las presentes Bases.

El  artículo  60.3  del  Texto  Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que los órganos de 

selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad 

y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 

El personal que forme parte del Tribunal de Selección deberá tener titulación igual o superior a  

la exigida para la plaza objeto del proceso. 

La  pertenencia  a  los  órganos  de  selección  será  siempre  a  título  individual,  no  pudiendo  

ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos  

23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las 

bases  de  la  convocatoria,  de  la  sujeción  a  los  plazos  establecidos  para  la  realización  y 

valoración de las pruebas y para la publicación de los resultados. Las dudas o reclamaciones  

que  puedan  originarse  con  la  interpretación  de  la  aplicación  de  las  bases  de  la  presente 

convocatoria, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría.

En lo no previsto en estas bases, se aplicará la normativa vigente en materia de procedimiento  

administrativo común en las administraciones públicas, y en particular la Ley 39/2015, de 1 de  
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octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la Ley  

40/2015, de octubre de, de Régimen Jurídico del Sector Público.

OCTAVO. Calificación.

La puntuación de la fase del concurso-entrevista sera como máximo de 19 puntos, donde la 

entrevista supone 4 puntos. 

NOVENO. Relación de aprobados, presentación de documentos y formalización del 
contrato.

Concluida la baremación de los méritos alegados y la entrevista, será elevada por el Tribunal  

Seleccionador a la Presidencia la propuesta del candidato/a que haya obtenido una mayor  

puntuación para la  formalización del  contrato, y  que en ningún caso podrá exceder de las 

plazas convocadas. 

El  órgano competente procederá a la  formalización del  contrato previa justificación de las  

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DÉCIMO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido 

en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  

Administraciones Públicas.

Asimismo,  la  jurisdicción  competente  para  resolver  las  controversias  en  relación  con  los 

efectos y resolución del contrato laboral será la jurisdicción social. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 

los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Presidencia,  previo al  

contencioso – administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso –  

Administrativo de Valencia o, a su elección, el que corresponda a su domicilio (artículo 46 de la  

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa). 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,  

el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del  
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Estado y de Provisión de Puestos  de Trabajo y  Promoción Profesional  de  los  Funcionarios  

Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10  

de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y  

los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 

de Administración Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de  

Régimen Local  aprobado por  el  Real  Decreto  Legislativo 781/1986,  de  18  de  abril;  la  Ley 

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la  

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre.

En Casas Altas (Valencia), documento firmado electrónicamente.

El Presidente

ANEXO I

DATOS SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: NIF:

Dirección:

Código Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Móvil: Correo Electrónico:

DATOS DE LA NOTIFICACIÓN
PERSONA A NOTIFICAR: MEDIO DE NOTIFICACIÓN:

      Solicitante         Notificación Electrónica

      Representante         Notificación Postal

EXPONE

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
X3

PM
LQ

45
37

6G
SP

EA
FD

5P
T5

YL
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//r

in
co

nd
ea

de
m

uz
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

3 
de

 1
4 



              MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RINCÓN DE ADEMUZ

                                             Diputación, 28                                                                           TEL: 978782425

                   46147 CASAS ALTAS (Valencia)                                                         C.I.F.  P-9600101-A  

PRIMERO.- Que habiendo sido comunicado/a de la convocatoria por concurso para cubrir la 

selección de un: (señalar con una X)

____Técnico/a en ADE

____Técnico en comunicación

 mediante OFERTA SIMPLIFICADA DE EMPLEO tramitada por el Espai Labora de Chelva.

SEGUNDO.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas  

a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia. 

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la  

documentación exigida en las mismas. 

DOCUMENTACIÓN QUE ACOMPAÑA (señalar con una x la documentación aportada). 

____ Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte. 

____ Fotocopia carnet B1.

____  Documentos  acreditativos  de  estar  en  posesión  del  título  exigido  en  la  presente 

convocatoria, así como de los méritos y circunstancias alegados, detallados en el punto sexto 

de las bases.

Por todo ello, SOLICITA: 

Que se admita esta solicitud para el proceso de selección de la Mancomunidad de Municipios 

Rincón de Ademuz, de:

En _________________, a ___ de ________________ de 2025.

El solicitante,

Fdo.: _____________________
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